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综述 

天津交通职业学院是国家骨干高职院校、交通运输部高等职业教育示范院

校、天津市高等职业教育示范院校。同时还是国家汽车运用与维修专业领域技能

型紧缺人才培养培训基地；教育部、天津市人民政府共建天津滨海新区现代物流

业技能型紧缺人才培养基地；国家级高等职业学校骨干教师培训基地；教育部首

批教育信息化试点单位。 

学校紧紧围绕区域经济和交通运输行业发展的需求，开设了汽车运用技术、

现代物流、交通建设、轨道交通、智能制造技术和交通服务六大专业群 38 个专

业。以“每天都是代表作”为校训，时刻围绕“新生入学就是就业序曲，教学过

程就是就业准备，毕业实践就是就业前奏”的工作思路，将就业工作摆在学生发

展的重要位置并贯穿整个人才培养全过程。 

高校毕业生就业质量是从整体上反映出学校为经济社会建设提供的人才保

障和智力支撑的状况，同时也是学校教育教学和人才培养质量的重要反映。本校

深入贯彻落实《教育部办公厅关于做好 2019 届全国普通高等学校毕业生就业创

业工作的通知》（教学〔2018〕8 号）精神，《市教委关于做好我市 2019 届普

通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（津教委办〔2019〕7 号）、《关于改

革完善高校毕业生就业统计工作的通知》（教学司函〔2019〕106 号）文件要求，

在天津市教育委员会的指导下，加强对毕业生就业工作的领导，把就业工作作为

培养学生社会责任感、实践能力和创新精神的重要环节，实现了 2019 年毕业生

整体的顺利就业。本报告由天津交通职业学院就业指导处编制发布。 

本报告第一章以本校 2019 届全体毕业生为分析对象，以天津市高校毕业生

就业管理系统中 2019 届毕业生就业状况为数据源，统计时间为 2019 年 8 月 1

日。第二章中以本校 2018 届毕业生为调查对象，统计时间为 2019 年 1 月，以

2016 届毕业生为调查对象，统计时间为 2019 年 10 月。以上两项均采用发放调

查问卷的形式进行，以采集到的数据为数据源进行分析。第三章以接收毕业生用

人单位为对象发放调查问卷，以采集到的数据为数据源进行分析，统计时间为

2019 年 1 月。 
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第一章  毕业生就业基本情况 

一、毕业生规模结构 

（一）毕业生规模与性别结构 

本校2019届毕业生共3003人，其中男生为1908人，占毕业生总数的63.54%，

女生为 1095 人，占毕业生总数的 36.46%。 

 
图 1 毕业生性别结构 

（二）毕业生学院与专业结构 

本校 2019 届毕业生共分布在七个学院，其中学生数最多的为汽车工程学院

702 人和经济管理学院 658 人。 
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表 1  2019 届毕业生分院专业结构 
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（三）毕业生生源地结构 

本校 2019 届毕业生中天津本市生源 884 人，占毕业生总人数的 29.44%，外

省市生源 2119 人，占毕业生总人数的 70.56%，中西部毕业生 1665 人占毕业生

总人数的 55.44%。 

 
表 2  2019 届毕业生生源地分布 

 

二、毕业生就业情况 

（一）毕业生整体就业情况 

本校 2019 届毕业生 3003 人，截至 8月 1日，就业 2946 人，就业率为 98.1%，

未就业 57 人，占毕业生总数的 1.9%。就业人群中，签协议或劳动合同就业 2631

人，占毕业生就业人数的 89.31%；其他形式就业 238 人，占毕业生就业人数的 

8.08%，升学 37 人，占毕业生就业人数的 1.26%；参军 40 人，占毕业生就业人
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数的 1.36%。 

表 3  2019 届毕业生就业情况 

 

（二）毕业生就业单位类型 

本校 2019 届毕业生就业去向中，有 2615 人进入民营企业，占毕业生就业人

数的 88.76%，与 2018 届基本持平；有 222 人进入国有企业，占毕业生就业人数

的 7.54%，较 2018 届有所下降；有 57 人进入事业单位，占毕业生就业人数的

1.93%，较 2018 届有所上升；有 40 人征兵入伍，占毕业生就业人数的 1.36%，

较 2018 届有小幅上升；有 12 人进入党政机关，占毕业生就业人数的 0.41%，较

2018 届基本持平。 

表 4  2018-2019 届毕业生就业单位类型 

 

（三）毕业生就业单位行业类型 

本校 2019 届毕业生就业单位行业类型排名前三位的分别为：公共管理社会

服务类占毕业生就业人数比例的 25.66%，较 2018 届基本持平；制造、维修类占

毕业生就业人数的 22.30%，较 2018 届有明显降幅；交通运输仓储物流类占毕业

生就业人数的 17.26%，较 2018 届基本持平。 

表 5  2018-2019 届毕业生就业单位行业类型 

单位行业类型 19 届就业人数 占就业人数比例 18 届就业人数 占就业人数比例 

制造、维修 657 22.30% 985 32.02% 

公共管理社会服务 756 25.66% 820 26.66% 

交通运输仓储物流 538 17.26% 530 17.23% 

文化娱乐信息技术 416 14.12% 307 9.98% 

建筑、房地产 382 12.97% 289 9.40% 

科研技术 125 4.24% 58 1.89% 

教育培训 72 2.44% 56 1.82% 
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（四）毕业生就业区域流向 

本校 2019 届毕业生就业区域仍以天津本地为主，其中天津就业 1973 人,占

毕业生就业人数的 66.97%；北京就业 251 人,占毕业生就业人数的 8.52%，均较

2018 届有所增长。 

表 6  2018-2019 届毕业生就业区域流向 

 

（五）2019 届部分毕业生签约单位情况 

表 7   部分签约单位简表 
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第二章  毕业生发展成长情况 

一、2018 届毕业生毕业半年后发展成长情况 

本校对2018届毕业生毕业半年后的调查结果显示，毕业生就业率为98.15%，

主要从事行业为运输业、金融业、建筑业、交通工具制造业、零售商业和其他服

务业。由于行业及岗位等差异，毕业生月收入差距较大，多集中在 3481-5458

元间不等，部分毕业生选择到更符合自己职业期待的岗位就业。毕业生总体就业

现状满意度较高，高于全国骨干校同期水平 7个百分点。以下为本校各分院毕业

生主要就业指标与学校平均水平的评价对比情况： 

 

图 2   

经济管理学院毕业生主要就业指标评价情况 

 

图 3   物流工程学院毕业生主要就业指标评价情况 
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图 4   汽车工程学院毕业生主要就业指标评价情况 

 

图 5   国际交流学院毕业生主要就业指标评价情况 
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图 6   路桥工程学院毕业生主要就业指标评价情况 

 

图 7   轨道交通学院毕业生主要就业指标评价情况 

 

图 8   机械工程学院毕业生主要指标综合评价 
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二、2016 届毕业生毕业三年后发展成长情况 

本校毕业生通过三年历练，已成为能够独当一面的职场精英。通过对 2016

届毕业生毕业三年后调查结果显示，毕业生普遍认为持续学习能力、自我定位及

职业规划能力是职场中重要的能力素养，并且通过不断的自我认知及自我提升，

已逐步走到符合自己职业发展规划的路径当中。他们立足现岗工作职责、在管理

权限及专业职称上，不同程度得到发展及提升，同时也带来了薪资的不断增长。               

据不完全统计，98.87%的毕业生毕业三年后薪资得到了增长，平均薪资达到 8453

元，较毕业半年后的 3698 元增长了 4756 元，增幅达到 129%。 

 

图 9   2016 届毕业生毕业半年与三年后薪资变化趋势 

第三章   用人单位评价反馈 

通过对聘用本校毕业生的用人单位调查结果显示，本校招聘工作开展成效显

著，对用人单位吸引力较高。同时，用人单位对本校毕业生总体满意度高，聘用

主要理由为“专业对口”及“能力和知识结构合格”，未来 99%的用人单位还将

继续招聘本校毕业生。 

以下为用人单位对毕业生工作能力、个人素质及知识水平的需求程度及对本

校毕业生的满意情况： 
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图 10    用人单位对毕业生工作能力的需求程度 
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图 11    用人单位对毕业生工作能力的满意度 
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图 12    用人单位对毕业生个人素质的需求程度 
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图 13        用人单位对毕业生个人素质的满意度 
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图 14    用人单位对毕业生知识水平的需求程度 
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图 15     用人单位对毕业生知识水平的满意度 

第四章   毕业生就业趋势分析 

一、就业率总体保持较高水平 

本校毕业生就业率连年保持在 98%以上，从市场角度体现出学校人才培养的

价值。  

 
图 16    2015-2019 年毕业生就业率发展趋势 

二、天津就业占比较大且稳定 

本校 2015-2019 届毕业生中选择留在天津就业人数较多，占比均超过 64%以

上。 
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图 17   2015-2019 届毕业生天津就业趋势 

三、到西部及到中小微企业就业比例呈稳定态势 

    本校 2015-2019 届毕业生中到西部就业人数较为稳定，占当年毕业生就业

人数的 10%-13%之间，到中小微企业就业人数在整体毕业生就业人数中占比较大

且较为稳定。 

  
图 18   2015-2019 年毕业生到中西部就业及到中小微企业就业发展趋势 

四、升学、参军情况逐年增长 

本校 2015-2019 届毕业生中升学、参军情况在当年毕业生就业人数中占比正

逐年提高。 
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图 19  2015-2019 届毕业生升学及参军情况发展趋势 

第五章    就业工作特色及经验做法 

本校紧紧跟随国家政策导向，始终将就业工作摆在学生发展的重要位

置，深入学习、贯彻、落实党中央国务院关于促进高校毕业生就业创业的一

系列重要部署,分析当前就业形势及学校就业工作特色和优势，凝聚力量，

统筹推进，有的放矢实施就业推动工作。 

一、价值引领 政策之音传递更响亮 

要想青年大学生有大发展和好前途，就要把理想信念教育放在首位，学

校坚持立德树人，强化思想理论教育和价值引领，定期开展爱岗、敬业、爱

国主题教育活动，唱响奉献之歌，传承工匠精神，追求卓越品质，成就职业

梦想。引导学生客观认识就业形势，结合人生观、价值观、择业观和成才观，

帮助树立在基层成长成才的决心和信心，鼓励学生把爱国之情、强国之志、

报国之行统一起来，将为国家和民族做出应有贡献作为自己的责任使命。 

学校通过校园宣传栏、广播站、信息网、微信 qq 群等手段，及时、高

效的将国家基层就业号召，就业政策，津京冀协同发展战略布局，“一带一

路”重大发展战略，中小微企业为毕业生就业主渠道等讯息传达到每位毕业

生耳中，并通过政策解读，主题班会，树立基层就业典型，开展中小微企业

专场招聘会等形式，使政策之音得以延续、放大、落实及显成效。 

据统计 2019 届毕业生就业率为 98.1%，其中有 40 名毕业生应征入伍，

370 名毕业生到中西部地区就业，2166 名毕业生到中小微企业就业，占毕业
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生就业人数近 75%。 

二、“职你莫属” 求职就业指导有温度 

优越的敬业、拼搏、创新精神，高尚的人格、道德、诚信、毅力，卓越的领

导能力以及组织、观察、分析、表达、协调、沟通等能力一直是企业挑选毕业生

所关注的另一软实力。为缩短毕业生求职就业缓冲期，提升就业软实力，学校梳

理实习就业痛、难点问题，结合供需双方需求，组织开展了“职你莫属”系列就

业服务月活动，助其尽早适应职场环境，为企业创造价值。 

在“职”屋早知道，获取职业岗位工作内容、熟悉职业技能要求及工作环境，

可提前做好求职预热；从“职”政翻翻看，熟悉国家政策法规，了解就业政策导

向，择优选择就业方向；寻“职”场对对标，靶向定位企业用人标准；依托“职”

前塑塑型、“职”能加加劲，使求职礼仪、职场素养与养成得到针对性指导及训

练；参“职”问专业事，获得专业带头人讲述专业发展前景；组“职”难帮帮团，

跟踪帮扶困难学生走上实习就业岗位；铺“职”续理理明，可助毕业生熟悉就业

手续及平台，做到心知肚明，提前准备应对；展“职”照榜样行，树优秀人物典

型，参照学习成长路径；立“职”场听心说，化解迷茫、困惑，确立职场发展方

向，以“职”统你评价，量化活动满意程度，帮助今后改进提升。 

“职你莫属”系列活动的推出，迎来了毕业生的广泛欢迎及认可，经评价反

馈整体满意度达到 99.36%为历年之最，其中 94.53%的毕业生认为帮助其解决了

问题或困惑，大大缩短了毕业生求职就业的缓冲期。 

三、理念先导 创新创业培育硕果丰 

为引导及培养学生树立创新创业意识，通过模拟训练了解企业内部运营与外

部发展要素，本校联合市创业指导中心及市科委等外部资源，采取内外结合方式，

分阶段为大一学生开设创新类课程 12 学时，为大二学生开设创业实训类课程 20

个学时，且全部纳入公共必修课程。在激起学生浓厚创新创业热情的同时，通过

绿色动力协会、智能交通创意协会等 34 个专业类社团的活动开展，使学生在专

业领域增强了延伸思考及实践动手能力。 

同时，学校为创客及创业团队搭建了创业知识补给站及创业项目训练营，提

供了包含创业知识、法律常识、财务规划、商业模式和知识产权等主题讲座，开

展“创客科技文化节”、“创业集市”、“众创空间开放日”等主题活动，通过
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专利项目评审、空间入驻路演、创新创业训练营、思维导图培训、互联网+大赛

赛前培训、创新创业赛校内选拔及项目打磨培训等专项培训训练，及与京东数科

共建互联网金融产教融合创新服务中心开展的京东白条和京东金融 APP 推广的

实战项目，与天津市电商协会、京津冀跨境电商产业联盟、阿里巴巴淘宝大学和

“双创空间”企业孵化器有限公司开展现代学徒制试点项目，与力士乐、ABB、

因特尔创新加速器公司建设创新思维培养平台，锻炼了学生应对实战的实践能

力，使之在创新创业知识及技能上得到翻倍提升。 

截至 2019 年，本校众创空间共接纳 938 名创客成功入驻，其中 12 个团队已

成功注册并得到长足发展，获取“一种粘度可控型水基润滑液及应用”发明专利

1项，“一种智能型漏电断路器”等实用新型专利 58 项，涉及汽车制造、物流

管理、建筑工程、机械工程制造、轨道交通、智能交通等多个领域。其中“一种

粘度可控型水基润滑液及应用”发明专利项目已经被应用于军工设备和高速主轴

润滑设备管理中，完成市场化转型。 

 
图 20    创新创业课程设置构架图 
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图 21   2019 年创新创业类大赛获奖情况 

四、主动对接 联动优化人才供应链 

本校主动对接国家发展战略，服务京津冀协同发展、助力“精准扶贫”、 “一

带一路”、“中国制造 2025”、“智能制造”及天津滨海新区开发开放等国家

战略，服务区域传统产业向高端化、低碳化、智能化、服务化发展，加强了与智

能制造、现代金融、现代物流、绿色制造、轨道交通等产业紧密对接的专业建设。 

建立就业预警机制，根据毕业生就业状况和趋势，厘清现有专业生命周期，不断
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完善专业预警和专业自诊机制，使专业链得以主动对接区域产业链、需求链，完

善了以交通技术类专业为主体、以交通服务类专业为补充的综合交通运输体系架

构的专业布局。 

学校 2019 年撤销《汽车运用与维修技术（中加合作办学）》、新增备案汽

车运用与维修技术（五年一贯制）专业，使得十三五专业规划中提及的专业架构

基本完善。设置了汽车运用技术、现代物流、交通建设、轨道交通、智能制造技

术、交通服务 6 个专业群、38 个专业（方向），覆盖了交通运输、财经商贸、

装备制造、资源环境与安全等七个专业大类。同时与新加坡叶水福、苏宁易购等

多家企业深度融合、探索现代学徒制人才培养模式，将课程内容与职业标准对接，

实现教学过程与生产过程对接，完成毕业证书与职业资格证书对接，为毕业生更

充分及高质量就业提供保障。 

 


